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I. INTRODUCAO

Esta Politica da JPP Gestdo de Recursos Ltda., sociedade limitada que exerce a atividade de
prestacdo de servico de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, na modalidade gestora
de recursos, aprovada pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) e aderente aos cédigos de
autorregulacdo da ANBIMA aplicéveis as suas atividades (“JPP” ou “Gestora”), tem por objetivo
garantir, por meio de controles internos adequados, o permanente atendimento as normas,
politicas e regulamentacdes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a
prépria atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios e aos padrdes ético e
profissional.

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores da Gestora. O termo “Colaborador” abrange todos
os sdcios, diretores, funcionarios, estagidrios e aprendizes que, em carater temporario ou definitivo,
mantenha vinculo contratual com a Gestora.

E de responsabilidade de todos os Colaboradores conhecer e cumprir com todas as obriga¢des
legais e regulatérias para suas atividades, bem como observar os mais altos padrdes de conduta
profissional ao conduzir seus negdcios.

O responsdvel por elaborar, revisar e alterar esta Politica é a Diretora de Compliance, Risco e PLD,
incumbindo-lhe a implementacgao e fiscalizagdao dos processos e politicas aqui previstos.

Todos os Colaboradores deverdo firmar, fisica ou eletronicamente, conforme solicitado pela JPP, o
Termo de Anuéncia e Declaragdo e o Termo de Confidencialidade, anexos | e Il integrante ao
documento de Cédigo de Etica e Conduta da JPP, por meio dos quais se comprometerio, dentre
outras coisas, a cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Cédigo e das demais politicas internas,
se houver, estabelecidas pela Gestora, incluindo altera¢gdes de tempos em tempos, bem como a
manter sigilo sobre as informacGes que vierem a ter acesso em decorréncia das fungbes que
desempenhas na JPP.

O compliance é independente em sua funcdo, podendo exercer seus poderes em relacdo a qualquer
Colaborador, devendo se reportar somente aos sdcios da JPP, agindo sempre de forma diligente e
de acordo com as melhores praticas.

Dentre as formas de assegurar a independéncia da area de compliance e auséncia de conflitos de
interesse com a administracdo de recursos de terceiros, pode-se mencionar a segregac¢do de
atividades, a ser detalhada em item especifico abaixo.

Il. REGULAMENTACAO APLICAVEL
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Esta Politica foi elaborada de acordo com os requisitos da Resolugdo CVM n° 21/21, bem como,
nos termos do Cdodigo ANBIMA de Administracao e Gestdo de Recursos, Regras e Procedimentos
do Cddigo de Administracao e Gestao de Recursos e das Regras e Procedimentos — Deveres Basicos
ANBIMA, além dos padrdes de integridade e valores éticos apresentados no Cédigo de Etica e
Conduta da JPP, na conducdo das suas atividades.

Ill. VIGENCIA E ATUALIZACAO

As diretrizes contidas nesta Politica entram em vigor na data de sua publicacdo e permanecem
vigentes por prazo indeterminado. Esta Politica serd revisado sempre que necessdrio, e sua
alteracdo acontecera caso seja constatada necessidade de atualizagcdo do seu conteudo. Poder3,
ainda, ser alterado a qualquer tempo em razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.

A versdo atualizada desta Politica, sera refletida de forma imediata no site da JPP e no Sistema de
Supervisdo de Mercados — SSM.

A aprovacdo desta Politica e posterior atualizacdes deverdo ser realizadas por todos os Diretores
da JPP.

IV. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Considerando o escopo de atuacdo e o porte da Gestora, a sua estrutura de governanca é formada
fundamentalmente pela Diretoria de Gestao e Comité de Investimentos, bem como pela Diretoria
de Compliance, Gestdo de Risco e PLD.

1. Diretoria de Gestdo

Responsabilidades: A Diretoria de Gestdo é responsavel pela elaboragdo de estudos e andlises dos
investimentos a serem feitos pela Gestora, mensurando a atratividade de cada ativo a ser investido,
bem como a sua execu¢do, seguindo as diretrizes fixadas nas politicas de investimento previstas em
seus regulamentos e pelo Comité de Investimentos.

2. Comité de Investimentos

Responsabilidades: O Comité de Investimentos é o 6rgdo responsavel pelo estabelecimento de
orientacbes gerais de investimentos e eventuais restricbes de ativos ou operagdes dos

investimentos a serem feitos pela Gestora através dos fundos de investimento por ela geridos.
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Composicdao: O Comité de Investimentos serd composto pelo Diretor de Gestdo, pelos
Colaboradores de nivel sénior da equipe de gestao e pelos principais sécios da Gestora.

Reunides: O Comité de Investimentos se redne de forma ordinaria, formalmente, semestralmente,
onde serd discutida a apresentacdo dos resultados oriundos das decisdes de investimento e
desinvestimento tomadas ao longo do semestre, decisGes essas que sdo tomadas com base em
encontros didrios entre os membros da equipe de gestdo para decidir acerca das aloca¢des. No
entanto, dada a estrutura enxuta da JPP, o Comité de Investimentos pode ser instalado a qualquer
momento, caso assim entendido pelo Diretor de Gestdo. Ndo obstante, conforme mencionado
previamente, os membros da equipe de gestdo se encontram diariamente para decidirem acerca
de alocacgbes de investimentos, sendo certo que a decisao final de investimento caberd, sempre, ao
Diretor de Gestdo.

Decisdes: As decisdes do Comité de Investimentos deverdo ter o voto favordvel, no minimo, do
Diretor de Gestdo. Dessa forma, as decisdes do Comité de Investimentos deverdo ser tomadas
preferencialmente de forma colegiada, pela maioria dos presentes, sendo sempre garantido
exclusivamente ao Diretor de Gestdo o voto de qualidade e a palavra final em todas as votagdes. As
delibera¢des do Comité de Investimentos serdo formalizadas em ata e devidamente arquivadas.

3. Diretoria de Compliance, Gestdo de Risco e PLD

A Diretoria de Compliance, Gestdao de Risco e PLD, liderada pela Diretora de Compliance, Risco e
PLD, possui, dentre outras, as seguintes responsabilidades:

a) Assegurar a existéncia, monitoramento e revisdo de procedimentos e controles
internos, procurando mitigar os riscos existentes a cada atividade, bem como
fomentar a cultura de controles internos;

b) Certificar a aderéncia e cumprimento das leis e normas emitidas pelos drgdos
reguladores e autorreguladores, relativas a atividade de gestdo de recursos de
terceiros, assim como suas atualizag0es;

c) Assegurar a implementagdo e monitoramento dos principios éticos e normas de
conduta estabelecidas;

d) Assegurar a implementacdo, seguranca e monitoramento dos sistemas de
informacao;

e) Assegurar aimplementacdo e efetividade por meio de acompanhamento periddico
do plano de contingéncia;

f)  Instituir controles internos adequados e eficazes, bem como levanta-los de maneira

clara e objetiva;
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g)

h)

Assegurar a adequada segregacdo de atividades a fim de evitar conflitos de
interesse;

Fomentar e atualizar a cultura de prevencao a lavagem de dinheiro;

Assegurar que todos os Colaboradores estejam em conformidade com esta Politica
e as demais politicas internas, se houver, normas e processos internos da JPP,
adequados a politica de investimento pessoal, assim como em conformidade com
as normas, certificagGes e atualiza¢gGes dos 6rgdos reguladores e autorreguladores;
Assegurar que o relacionamento com os sdcios, clientes, concorrentes,
fornecedores e prestadores de servico estd sendo realizado em conformidade com
esta Politica, as demais politicas internas, se houver, normas e processos internos;
Realizar, sempre que necessdrio, o informe de transagdes suspeitas junto ao COAF
ou o reporte negativo anual, nos termos da legislacdo, caso seja aplicavel;
Implementar a politica de gestdo de riscos, procedimentos e executando os
procedimentos definidos;

Redigir os manuais, procedimentos e regras de risco, revisando-os periodicamente;
Apontar desenquadramentos;

Coordenar os recursos da area de risco e de compliance;

Realizar testes de aderéncia as metodologias dos riscos com periodicidade nao
superior a 12 (doze) meses;

Efetuar a revisdo das metodologias dos riscos com periodicidade ndo superior a 24
(vinte quatro) meses;

Monitorar continuamente os riscos aos quais os veiculos de investimentos estdo
expostos a elaborar relatério de monitoramento que contenha os veiculos de
investimento que tiveram seus limites de risco excedidos;

Fiscalizar e monitorar os terceiros contratados para monitorar os riscos inerentes a
cada carteira de valores mobilidrios, se aplicavel;

Manter em seus registros os documentos obrigatérios, na forma dos normativos da
CVM e da autorregulacdo, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos;

Realizar testes de aderéncia as metodologias, quando aplicavel, ao menos
anualmente; e

Produzir relatdrios de risco e leva-los ao Diretor de Gestao.

4. Comité de Risco e Compliance

Responsabilidades: Quando instado para tratar de matérias relacionadas ao compliance, o Comité

de Risco e Compliance é responsavel por (i) recomendar, propor e adotar orientacdes e politicas

novas, e determinar a modificacdo, substituicdo ou a extingdo das existentes; e (ii) aprovar as

politicas internas da Gestora, sem prejuizo da aprovacao por parte de outras diretorias ou érgaos

de governanga interna da JPP, conforme o caso. Quando instado para tratar de matérias
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relacionadas a gestdo de risco, serd responsavel por (i) dar parametros gerais, orientar e aprovar a
politica de gestao de riscos; (ii) estabelecer objetivos e metas para a area de risco; (iii) avaliar
resultados e performance da area de risco, solicitar modificagdes e correc¢des; (iv) adequar
imediatamente a carteira dos fundos de investimentos; (v) adequar gradualmente a carteira dos
fundos de investimentos; (vi) fechar os fundos de investimentos para resgate; e (vii) convocar
assembleia de cotistas para deliberar eventuais planos especificos de adequacao do fundo a
situacdo especial de iliquidez, bem como procedimentos de resgate em ativos, cisdo ou liquidacdo
do fundo que, porventura, se fagam oportunos.

Composicdao: O Comité de Risco e Compliance da JPP é formado, no minimo, pela Diretora de
Compliance, Risco e PLD, pelo sdcio Diretor Presidente e pelo gestor dos fundos na CVM. Assim, a
sua composic¢do tera, no minimo, 3 (trés) membros e no maximo 5 (cinco) membros.

Reunides: As reunides ocorrem semestralmente ou sempre que necessario, a convocacado do comité
semestral é de responsabilidade da Diretora de Compliance, Risco e PLD, podendo também a
convocacao ser feita por qualquer um dos demais integrantes, na identificacdo de algum conflito
de interesse entre a matéria a ser discutida e a funcdo de algum membro.

Decisbes: As decisdes devem ser tomadas, preferencialmente, em consenso. Caso ndo haja uma
decisdo consensual, a decisdo devera ser tomada por maioria de votos dos participantes do Comité.
Em havendo empate, sera conferido exclusivamente a Diretora de Risco o voto de qualidade e a
palavra final em todas as votagdes. Todo o processo documentado em Ata e os arquivos mantidos
por um periodo minimo de 5 (cinco) anos.

5. Garantia de Independéncia

A Diretoria de Gestdo, o Comité de Investimentos, a Diretoria de Compliance, Gestao de Risco e PLD
e o Comité de Risco e Compliance exercem suas atividades de forma completamente independente
das outras areas da Gestora.

V. CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE

1. Controles Internos

A JPP deve garantir, por meio de controles internos adequados, o permanente atendimento as
normas, politicas e regulamentacdes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento,
a propria atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios e aos padrdes ético e
profissional.
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Os controles internos devem ser efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco das
operacdes realizadas. As atividades devem ser exercidas de forma a:
a) assegurar que todos os profissionais que desempenhem func¢des ligadas a gestao de
carteiras de valores mobilidrios atuem com imparcialidade e conhecam o Cédigo de
Etica e Conduta, esta Politica, bem como as disposicdes da Instrugdo CVM n2 21/21 e
Cédigo ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos e outras aplicaveis as
atividades da JPP;

b) identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que possam afetar
a imparcialidade das pessoas que desempenhem fungdes ligadas a administracdo de
carteiras de valores mobiliarios.

Essas regras, procedimentos e controles internos devem estar escritos e devem ser desenvolvidos
e implementados, com o objetivo de assegurar o cumprimento das normativas aplicaveis, além de
estabelecer mecanismos para:
a) assegurar o controle de informagdes confidenciais a que tenham acesso seus
Colaboradores;
b) assegurar a existéncia de testes periddicos de seguranca para os sistemas de
informacdes, em especial para os mantidos em meio eletronico;
c) implantar e manter programa de treinamento de Colaboradores que tenham acesso a
informagdes confidenciais e participem de processo de decisdo de investimento.

A Diretoria de Compliance, Gestao de Risco e PLD deve encaminhar aos 6rgaos de administra¢do do
administrador de carteiras de valores mobilidrios, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano,
relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo:

a) as conclusdes dos exames efetuados;

b) as recomendac¢des a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso;

c) a manifestagdo do diretor responsdvel pela gestdo de carteiras de valores mobilidrios
ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel pela gestdo de risco da JPP a respeito
das deficiéncias encontradas em verificagGes anteriores e das medidas planejadas, de
acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sand-las.

O relatdrio deve ficar disponivel para a CVM na sede da JPP.

2. Politicas de Compliance e Controles Internos

Trata-se de um conjunto de regras, padrdes, procedimentos éticos e legais que, uma vez definidos

e implantados, serdo a linha mestra que orientara a conducgdo das atividades exercidas pela JPP no
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mercado em que atua, bem como as atitudes de seus funcionarios na conduc¢do dos negdcios, sejam
elas de natureza pessoal ou profissional.

A elaboracdo das politicas de compliance deve levar em consideracdo a estratégia geral da
Sociedade, passar por um processo interno de aprovagdo e, posteriormente, serem divulgadas a
todo o corpo funcional da JPP, bem como, em cumprimento ao Inciso Ill do Artigo 16 da Resolucao
CVM n? 21/21, a presente Politica de Compliance e Controles Internos estard disponivel para

consulta no site da gestora. Adicionalmente, esta politica ficara também disponivel em um diretdrio
especifico da rede interna (nuvem) da JPP sendo de facil acesso a todos colaboradores para

consulta.

Nao existird compliance se os riscos, reais ou potenciais, gerados pelos conflitos de interesses, pela
falta de segregacao de funcdes, violagdo das informacgGes confidenciais e pela violagdo das barreiras
da informacdo, ndo tiverem tratamento adequado definido em politicas especificas, objetivas e
transparentes que inibam a ocorréncia desses eventos.

3. Tratamento de Conflitos de Interesses

Os conflitos de interesse estdo ligados a ocorréncia de situagcbes com potencial para gerar
adversidades, desentendimentos, condutas indesejaveis e oportunistas, trazendo assim
consequéncias prejudiciais ao bom andamento dos negdcios e, em casos mais graves, viola¢cdes
sujeitas a san¢Ges e multas.

A JPP, em suas praticas didrias, deve avaliar a possibilidade de ocorrerem situa¢des de conflito de
interesse, dando especial atengdo as transagdes e situagdes que, em face de sua natureza, forma a
identidade das partes, possam ser consideradas controversas ou que possam representar efetivo
ou potencial conflito de interesses.

E vedado o uso do cargo para obtengdo de facilidades ou favorecimento, para si ou para terceiros.
Todos devem desempenhar suas atividades com total isengdo e imparcialidade evitando potenciais

conflitos, que possam prejudicar os interesses da JPP.

Os recursos da JPP devem ser empregados, exclusivamente, obedecendo aos propdsitos dela e para
seu beneficio. Tirar proveito pessoal é uma transgressao ética e moral.

4. Exercicios de Atividades Externas
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Os Colaboradores ndo devem acumular atividades conflitantes, assim entendidas aqueles
semelhantes ou equiparadas as atividades desenvolvidas pela JPP, e devem evitar desenvolver
negocios particulares que interfiram no tempo de trabalho dedicado a JPP e nas decisdes
necessarias ao pleno exercicio das suas atividades.

Ndo devem ser comercializados quaisquer tipos de produtos nas dependéncias da JPP,
notadamente no horario de expediente, tampouco, desenvolver atividades que concorram, direta
ou indiretamente, com aquelas realizadas pela JPP.

5. Treinamento

A JPP realiza treinamentos com seus Colaboradores com o intuito de torna-los aptos a seguir todas
as regras dispostas nas politicas internas da Gestora. Todos os Colaboradores receberdo o devido
treinamento acerca de todas as politicas internas e procedimentos. Assim, serdo proporcionados
aos Colaboradores uma visdo geral das politicas internas da Gestora, de forma que os mesmos se
tornem aptos a exercer suas fungées aplicando conjuntamente todas as normas nelas disposta.

Os treinamentos relacionados ao conteudo das politicas internas da Gestora serao realizados, com
periodicidade minima anual, pela Diretora de Compliance, Risco e PLD sendo obrigatdrios a todos
os Colaboradores e controlados por lista de presenca. Quando do ingresso de um novo Colaborador,
a Diretora de Compliance, Risco e PLD aplicard o devido treinamento de forma individual para o
novo Colaborador. A referida diretora poderd, ainda, conforme achar necessario, promover
treinamentos esporadicos visando manter os Colaboradores constantemente atualizados em
relagao as politicas internas da Gestora.

N3o sendo possivel a participagao do Colaborador, sua auséncia devera ser justificada a Diretora de
Compliance, Risco e PLD, sendo certo que a auséncia devera ser reposta na data mais proxima
possivel.

6. Violacdes

A violagdo das normas da Gestora por negligéncia, imprudéncia ou omissdo (“Violacdo”), é passivel
de punigdo. A Gestora entende por violagao:

(i) agir em desacordo com normas legais (leis ou regulamentos de autoridades publicas ou
orgdos autorreguladores);

(ii) agir em desacordo com esta Politica ou quaisquer outras normas de compliance e processos
internos;

(iii) agir de forma antiética ou de qualquer forma que prejudique a reputacdo da Gestora;
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Gestiio de Hecursos

(iv) solicitar a outras pessoas Violagdo; ou
(v) retaliar Colaborador ou quem tenha reportado uma preocupacao com Violagao.

A Violagdo as regras desta Politica, além de outras regras e politicas internas da JPP e/ou da
legislacdo aplicdvel, poderd provocar a abertura de um processo interno para averiguacdo das
possiveis irregularidades e poderd sujeitar o Colaborador envolvido as medidas disciplinares
cabiveis.

V1. CONSIDERACOES FINAIS

Todas as duvidas sobre as diretrizes desta Politica podem ser esclarecidas junto a Diretoria de
Compliance, Risco e PLD.

Vil. MANUTENCAO DOS ARQUIVOS

A JPP manterd armazenado todos os arquivos eletronicamente, pertinentes ao processo de
Compliance desta politica, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, conforme legislacao vigente.
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