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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

1. Objetivo

Este Codigo de Etica e Conduta (“C4digo”) tem como objetivo definir os principios, conceitos e valores
gue orientam o padrdo ético de conduta da Gestora na sua atuacao interna, com o mercado, assim como
suas relagdes com os diversos publicos.

Seu conteddo compreende os conceitos que orientam e definem os principios de negdcios e o
compromisso social, constituindo um conjunto de normas e principios a ser observado pelos
Colaboradores da JPP na realizacdo de suas atividades.

Os Colaboradores devem observar o seguinte conjunto minimo de principios e condutas ao
desempenhar suas atividades:

(i) Estrita observancia das leis, costumes e normas que regem suas atividades;

(ii) Observancia dos principios da probidade e da boa-fé;

(iii) Transparéncia sobre os procedimentos envolvidos em suas atividades;

(iv) Preservagdo do dever fiducidrio com relagao aos clientes;

(v) Preservacdo do sistema de liberdade de inciativa e de livre concorréncia;

(vi) Manutengao do estrito sigilo sobre as informagdes confidenciais que Ihe sejam confiadas em
razdo da condicdo de Colaborador.

2. Regulamentacdo Aplicavel

e Instrucdo CVM n?21/21;
e Resolugdo CVM n2 175/22 e demais alteracgdes; e
e (CdAdigo ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros.

3. Vigéncia e Atualizacdo

Este Codigo sera revisado sempre que necessdrio, e sua alteragdo acontecerd caso seja constatada
necessidade de atualizacdo do seu conteudo. Poder3, ainda, ser alterado a qualquer tempo em razdo de
circunstancias que demandem tal providéncia, previamente validado pela diretoria da JPP.

4. Formas de Relacionamentos

4.1.Com Colaboradores



O relacionamento com seus Colaboradores se processara de forma transparente e justa, respeitando os
interesses mutuos e atuando-se preventivamente quanto a riscos que possam envolver a JPP e o
Colaborador, inclusive aqueles relacionados a reputacao.

4.2.Com Clientes

A JPP buscard o atendimento dos interesses de seus clientes. Ndo sera permitido e nem aceito a adoc¢ao
de praticas desleais dentro ou fora de suas dependéncias.

Observados os preceitos legais, a JPP mantera sigilo sobre as operacdes e informacdes cadastrais e
financeiras de seus clientes. O relacionamento com clientes serd conduzido pelos operadores e
responsaveis pelas areas, tanto no relacionamento do dia a dia como na resolucdo de problemas, sendo
gue, nesse ultimo, a Diretora de Compliance, Risco e PLD devera estar sempre informada da ocorréncia
e da solucdo adotada. No caso de novos clientes, a diretoria se encarregara da apresentacdo da empresa
ao cliente.

4.3.Com congéneres

Quando prestando servicos de qualquer natureza em conjunto ou representando congénere, a JPP zelard
pelos interesses comuns e pela integridade e capacidade financeira dos clientes finais, assegurando-se
guanto a existéncia de garantias e controlando fatores de risco associados.

A JPP adotard praticas que contribuam para o crescimento do mercado como um todo e ndo permitindo
atitudes que configurem concorréncia desleal ou pratica ndo equitativa.

No dia a dia de trabalho, o contato com congéneres sera feito através dos responsaveis pelas areas
pertinentes.

4.4.Com Reguladores

A JPP atuara em perfeita conformidade com as leis, regulamentos e boas praticas de mercado. E prover3,
sempre que requerida, aos drgdos reguladores, as informagdes necessarias, a fim de verificar a
conformidade aos diversos normativos. Todos os Colaboradores no seu ambito de responsabilidade e
autoridade estdo instruidos a fornecerem informacgdes adicionais, sempre que requeridas. Sera mantido
o registro e documentagdo adequada que permita comprovar a conformidade dos requisitos
especificados.

4.5.Sindicatos e Associa¢oes de Colaboradores
Serd respeitada a liberdade de associacdo e o direito de negociacdo coletiva, podendo seus

Colaboradores filiar-se a sindicatos. Estd assegurado o acesso dos representantes sindicais aos seus
filiados, Colaboradores da JPP, no seu local de trabalho.
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4.6.Imprensa

Os contatos e o provimento de informacdes para a imprensa serdao conduzidos somente pelas pessoas
designadas pelos sécios da JPP, ou seus representantes designados especialmente para este fim.

5. Condutas em relac3o ao uso de ferramentas de informatica

O uso da internet é permitido e encorajado desde que sua utilizagcdo seja condizente com os objetivos e
atividades da JPP. No entanto é inaceitdvel o uso nos seguintes casos:

a) visitar sites da Internet que contenha material obsceno e/ou pornografico;

b) usar o computador para executar quaisquer tipos ou formas de fraudes, ou software/musica
pirata;

) usar a Internet para enviar material ofensivo ou de assédio para outros usuarios;

d) baixar (download) de software comercial ou qualquer outro material cujo direito pertenca a
terceiros (copyright), sem ter um contrato de licenciamento ou outros tipos de licencas;

e) atacar e/ou pesquisar em areas ndo autorizadas (hacking);

f) criar ou transmitir material difamatorio;

g) executar atividades que desperdice os esfor¢cos do pessoal técnico ou dos recursos da rede;

h) introduzir de qualquer forma um virus de computador dentro da rede corporativa.

A JPP utiliza as melhores e atuais praticas de sistemas de seguranca de rede, como sistemas de Firewall
e Antivirus corporativos, garantindo prote¢cdao comprovada contra os ataques cibernéticos mais atuais e
sofisticados.

Todos os Colaboradores estdo cientes que a empresa monitora o volume de trafico na internet e na rede,
juntamente com os enderegos web visitados.

No caso de descumprimento de quaisquer destes itens, a area de Tl irda comunicar a Diretora de
Compliance, Risco e PLD para as providéncias cabiveis.

6. Conflitos de Interesse

O conflito de interesse ocorre quando os interesses do Colaborador sdo contrarios ao melhor interesse
da JPP, clientes, fundos geridos ou carteiras. Isso pode, dentre outros problemas, implicar em riscos
reputacionais tanto para o Colaborador quanto para a JPP (“Conflitos de Interesse”).

Assim, sdo exemplos de Conflitos de Interesse, as seguintes situagdes, nas quais existe:

a) Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da JPP;
b) Desvio de oportunidades de negdcios da JPP;
c) Concorréncia com a atividade/negdcio da JPP;



d) Ocupacao significativa do Colaborador em atividades estranhas ao objeto da JPP;
e) Beneficios ao Colaborador em detrimento do melhor interesse da JPP.

Os Colaboradores deverao agir preventivamente para evitar o surgimento de Conflitos de Interesses. Os
Colaboradores devem evitar até mesmo situagdes em que existe a possibilidade ou probabilidade, ainda
gue remota, de surgir ou de se materializar Conflitos de Interesse.

Sempre que ocorrerem situagcdes em que se possa originar ou observar um Conflito de Interesse, o
Colaborador deverd notificar imediatamente o seu respectivo superior hierarquico para auxilia-lo na
prevencdo. Caso o Colaborador e o seu supervisor ndo consigam preventivamente evitar o surgimento
do Conflito de Interesse, a drea de compliance devera ser informada para, juntamente com o
Colaborador e o seu supervisor hierdrquico, tomar as medidas necessdrias e cabiveis para envidar os
esforcos necessarios para evitar o seu surgimento.

Para os Conflitos de Interesses materializados, o Colaborador deverd informar ao seu superior
hierdrquico e a area de compliance imediatamente quando surgirem ou forem identificados para que as
medidas necessarias e cabiveis sejam tomadas em prazo compativel com a situacdo. A Diretora de
Compliance, Risco e PLD ira decidir pela melhor solucdo a ser adotada para o caso concreto, podendo,
inclusive, convocar o Comité de Risco e Compliance para tratar da matéria.

Os Colaboradores que sejam membros de drgaos colegiados de outras empresas deverao se abster de
qualquer deliberacdo que possa, de alguma maneira, representar uma situagdo de Conflito de Interesse
entre eles, de um lado, e a JPP, fundos geridos, de outro.

7. Soft Dollar

Via de regra, a JPP veda o recebimento de vantagens, beneficios, produtos, servicos ou outros que
possam ser classificados como soft dollars.

Essa vedacdo abrange pagamentos e recebimentos destinados e/ou oriundos de instituicdes financeiros,
empresas de gestdo, administra¢do de fundos, agentes autonomos de investimento, distribuidoras, bem
como de qualquer outro fornecedor e/ou prestador de servigos.

Em cardter de excec¢do, o recebimento de soft dollar podera ser permitido se:

e Nado impactar na discricionariedade e imparcialidade da JPP;

e N3o for exigida da JPP, dos fundos e/ou das carteiras, qualquer contrapartida;

e Forem revertidos direta ou indiretamente para os fundos ou carteiras; e

e Em caso de broker, se tiverem valores razodveis em face do valor das comissGes pagas a
corretora.
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Adicionalmente, a JPP podera receber relatdrios, pesquisas, dados econémico-financeiros e sistemas de
negociagao.

Em todos os casos, a Diretora de Compliance, Risco e PLD devera aprovar o recebimento de soft dollars
antes de sua efetiva aceitagao.

7.1. Recebimento de presentes

A JPP entende que alguns clientes e fornecedores gostam de surpreender seus contatos na instituicao
com presentes. E importante, porém, que o Colaborador n3o se deixe influenciar por esses agrados e
nao crie a impressdo de que seu julgamento profissional foi afetado. Por isso, a JPP estabeleceu uma
regra para recebimento de presentes. De forma geral, podem ser aceitos presentes que:

e N3do criem a impressdo de que o presenteador tem o direito a tratamento especial
principalmente no que diz respeito a condi¢Ges contratuais, operacionais e documentais;

e N3o cause embaraco ou desconforto ao presenteador e ao presenteado, caso venha a publico;

e Seu valor ndo seja superior a RS 200,00 (duzentos reais).

Os seguintes presentes NUNCA serdo justificaveis:

e Dinheiro ou equivalente; e
e DoacGes a titulo de suborno, recompensa ou comissao.

7.2. Servicos ndo pecuniarios

Os Colaboradores da JPP estdo expressamente proibidos de pedir presentes, lembrangas etc., para seu
proprio beneficio ou para beneficio de terceiros. O Colaborador deve usar do bom senso quando da
aceitacdo de presentes.

Também entendemos que, para algumas culturas, é de extrema importancia demonstrar seu respeito e
gratiddo mediante entrega de presentes. Nestes casos, para que ndo ocorram impactos no
relacionamento comercial, os presentes serdo aceitos, sob as seguintes condi¢des:

Presentes com valores superiores a R$200,00 (duzentos reais) serdo, a exclusivo critério da Diretora de
Compliance, Risco e PLD:

e Incorporados ao acervo da JPP;
e Sorteados entre os Colaboradores da JPP; e
e Doados a uma instituicdo de caridade.
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Todos os presentes recebidos serdo relacionados para manutencdo de histdrico, portanto, sempre que
ocorrer o recebimento de brindes e presentes, o Colaborador devera comunicar seu superior imediato
e a area de compliance.

O responsavel pelo cumprimento destas disposi¢es é a Diretora de Compliance, Risco

8. Obrigacses

Os colaboradores e empregados da JPP, nas suas respectivas esferas de atuacdo, ficam obrigados a
adotar as seguintes normas de conduta:

o Exercer suas atividades buscando sempre as melhores condi¢cGes para o fundo e suas classes de
cotas, empregando o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma dispensar a
administracdo de seus prdprios negdcios, atuando com lealdade em relacdo aos interesses dos cotistas,
do fundo e de suas classes, evitando praticas que possam ferir a relacao fiducidria com eles mantida, e
respondendo por quaisquer infracdes ou irregularidades que venham a ser cometidas no exercicio de
suas atribuicoes;

o Exercer, ou diligenciar para que sejam exercidos, todos os direitos decorrentes do patrimonio e
das atividades da classe de cotas, ressalvado o que dispuser a politica relativa ao exercicio de direito de
voto; e

o Empregar, na defesa dos direitos do cotista, a diligéncia exigida pelas circunstancias, praticando
todos os atos necessarios para assegura-los, e adotando as medidas judiciais, extrajudiciais e arbitrais
cabiveis.

A JPP e os prestadores de servigos por ela contratados devem transferir a classe de cotas qualquer
beneficio ou vantagem que possam alcangar em decorréncia de sua condicao de prestador de servigos.

9. Vedagdes

E vedado a JPP, na qualidade de prestador de servico essencial, em sua respectiva esfera de atuacio,
praticar os seguintes atos em nome do fundo, em relagdo a qualquer classe:

. Receber depdsito em conta corrente;

. Contrair ou efetuar empréstimos, salvo nas hipdteses previstas em regra especifica para
determinada categoria de fundo;

. Vender cotas a prestacdo, sem prejuizo da possibilidade de integralizacdo a prazo de cotas
subscritas;

. Garantir rendimento predeterminado aos cotistas;

. Utilizar recursos da classe para pagamento de seguro contra perdas financeiras de cotistas; e
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. Praticar qualquer ato de liberalidade, exceto pelas doa¢des que o fundo estiver autorizado a
fazer nos termos de seu regulamento, conforme previsto na regulamentacao especifica;

. Recebimento de qualquer remuneracao, beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente, que
potencialmente prejudique sua independéncia na tomada de decisdo ou, no caso do consultor, sugestdo
de investimento;

o Repasse de informacgao relevante ainda nao divulgada a que se tenha tido acesso em razdo de
cargo ou posicdo que ocupe na prestacdo de servico do fundo ou em razdo de relagdo comercial,
profissional ou de confianga com prestadores de servigco do fundo.

8. Manutencdo Dos Arguivos

A JPP manterd armazenado todos os arquivos eletronicamente, pertinente ao processo de Compliance
desta politica, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, conforme legislacdo vigente.



ANEXO | - TERMO DE ANUENCIA E DECLARACAO

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o n?

, declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente de que todas as politicas internas da Gestora passam a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador da JPP Gestdo de Recursos Ltda. (“Gestora”), incorporando-se as demais regras de
conduta adotadas pela Gestora, bem como ao Termo de Confidencialidade.

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Gestora qualquer fato que eu venha a ter
conhecimento e que eu identifique que possa gerar algum risco.

3. A partir desta data, a ndo observancia do Termo de Confidencialidade e/ou deste Termo podera
implicar caracterizacdo de falta grave, fato que poderd ser passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis,
ensejando inclusive sua classificacdo como justa causa para efeitos de rescisdao de contrato de trabalho,
qguando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolida¢do das Leis de Trabalho, ou desligamento ou
exclusdo por justa causa, conforme minha funcdo a época do fato, obrigando-me a indenizar a Gestora
e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes,
independente da adogdo das medidas legais cabiveis.

4. As regras aqui estabelecidas ndo invalidam disposi¢do societaria alguma do contrato de trabalho,
nem de qualquer outra regra estabelecida pela Gestora, mas apenas servem de complemento e
esclarecem como lidar com determinadas situagdes relacionadas a minha atividade profissional.

5. Tenho ciéncia de que, com excecdo de autorizacdo escrita da Diretoria de Compliance, Risco e
PLD sdo expressamente proibidos quaisquer investimentos pessoais feitos por mim, meu conjuge,
companheiro(a), ou dependente financeiro, em desacordo com a Politica de Investimentos Pessoais.

6. Comprometo-me a solicitar a Diretoria de Compliance, Risco e PLD previamente a qualquer
negocia¢do, autorizagdo por escrito para realizar qualquer negociagdao com os ativos listados. Todos os
investimentos listados estdo plenamente de acordo com a politica de investimento pessoal (conforme
definido na Politica de Investimentos Pessoais), ndo caracterizando quaisquer infragdes ou conflitos de
interesse.

7. Estou ciente de que a Gestora poderd, a seu exclusivo critério, ndo autorizar a negociagdo com

os ativos listados caso entenda que a referida negociacdo podera conflitar com os interesses dos clientes
e/ou com as posicbes detidas pelos fundos de investimento geridos pela Gestora.
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7.1. Estou ciente, inclusive, de que a Gestora e seus sécios ndo poderdo ser responsabilizados por
qualquer prejuizo, perda e/ou dano que eu venha a ter em razdo da ndo realizacdo da referida
negociagao.

8. Participei do processo de integracdo e treinamento inicial da Gestora e recebi as politicas
internas da Gestora. Tive, portanto conhecimento dos principios e das normas aplicdveis as minhas
atividades e da Gestora e tive oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas
junto a Diretoria de Compliance, Risco e PLD de modo que as compreendi e me comprometo a observa-
las no desempenho das minhas atividades, bem como a participar assiduamente do programa de
treinamento continuado.

[Cidade], [data]

[ COLABORADOR]
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ANEXO Il - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o n?

, doravante denominado “Colaborador”, para fim de preservacao de informacdes

pessoais e profissionais dos clientes da JPP Gestdo de Recursos Ltda. (“JPP”), firmo o presente termo de
confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. S3o consideradas informacgdes confidenciais (“Informacées Confidenciais”), para os fins deste Termo:

a) Todo tipo de informacgdo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel, podendo
incluir: know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador,
informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo
saldos, extratos e posi¢des de clientes, dos clubes, fundos de investimento e carteiras geridas pela JPP,
operacoes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para os
clubes, fundos de investimento e carteiras geridas pela JPP, estruturas, planos de acdo, relacdo de
clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos, bem como informacgées
estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da JPP e a seus sdcios ou
clientes, independente destas informacdes estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas,
outros tipos de midia ou em documentos fisicos.

b) Informagdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas atividades na JPP, bem
como informacgOes estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de qualquer natureza, obtidas junto a
socios, socios-diretores, funciondrios, trainees ou estagiarios da JPP ou, ainda, junto a seus
representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informagdes Confidenciais a que venha a ter acesso estrita
e exclusivamente para desempenho de suas atividades na JPP, comprometendo-se, portanto, a ndo
divulgar tais Informacgbes Confidenciais para quaisquer fins, Colaboradores ndo autorizados, midia, ou

pessoas estranhas a JPP, inclusive, nesse ultimo caso, cénjuge, companheiro(a), ascendente,
descendente, qualquer pessoa de relacionamento préximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apds sua
rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informag¢des Confidenciais a que teve acesso
durante o seu periodo na JPP, se comprometendo, ainda a ndo utilizar, praticar ou divulgar informac&es
privilegiadas, Insider Trading”, Divulgacdo Privilegiada e “Front Running”, seja atuando em beneficio
proprio, da JPP ou de terceiros.

2.2 A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia deste Termo,
estara sujeita a responsabilizagcdo nas esferas civel e criminal.
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3 O Colaborador entende que a revelagdo ndo autorizada de qualquer Informacdo Confidencial pode
acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a JPP e terceiros, ficando deste ja o
Colaborador obrigado a indenizar a JPP, seus sdcios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos
a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido serd considerado ilicito civil e criminal, ensejando inclusive
sua classificacdo como justa causa para efeitos de rescisdao de contrato de trabalho, quando aplicavel,
nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis de Trabalho, ou desligamento ou exclusdo por justa
causa, conforme a funcio do Colaborador a época do fato, obrigando-lhe a indenizar a JPP e/ou terceiros
pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da adogdo
das medidas legais cabiveis.

3.2 O Colaborador expressamente autoriza a JPP a deduzir de seus rendimentos, sejam eles
remuneragdo, participacdo nos lucros ou dividendos, observados, caso aplicaveis, eventuais limites
maximos mensais previstos na legislacdo em vigor, quaisquer quantias necessarias para indenizar danos
por ele dolosamente causados, no ato da ndo observancia da confidencialidade das Informacoes
Confidenciais, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
sem prejuizos do direito do JPP de exigir do Colaborador o restante da indenizacdo, porventura nao
coberta pela dedugdo ora autorizada.

3.3 A obrigacdo de indenizagao pelo Colaborador em caso de revelagdo de Informagdes Confidenciais
subsistira pelo prazo durante o qual o Colaborador for obrigado a manter as Informagdes Confidenciais,
mencionados nos itens 2 e 2.1 acima.

3.4 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informacédo divulgada
indevidamente nao se trata de Informag¢do Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informagdes Confidenciais,
inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentacdes a clientes, e-mails e todo tipo
de correspondéncias eletrbnicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de agao,
modelos de avaliagdo, andlise, gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do
desempenho de suas atividades na JPP sdo e permanecerao sendo propriedade exclusiva da JPP e de
seus sécios, razao pela qual compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro,
para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na JPP, devendo todos os documentos
permanecer em poder e sob a custddia da JPP, salvo se em virtude de interesses da JPP for necessario
gue o Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou de suas cdpias fora das instalagdes da JPP;
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b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusdo do Colaborador, o
Colaborador devera restituir imediatamente a JPP todos os documentos e cdpias que contenham
Informacgdes Confidenciais que estejam em seu poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos
internamente, modelos computadorizados de andlise, avaliacdo e gestdao de qualquer natureza, bem
como arquivos eletronicos, sdo de propriedade exclusiva da JPP, sendo terminantemente proibida sua
reprodugdo total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua traducdo, adaptagao, reordenagao ou
qgualquer outra modificacdo; a distribuicdao do original ou cdpias da base de dados ou a sua comunicacao
ao publico; a reproducdo, a distribuicdo ou comunicacdo ao publico de informacgGes parciais, dos
resultados das operagdes relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminac¢do de boatos, ficando
sujeito, em caso de infracdo, as penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipdotese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras (em
perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informacdo ou documentos, notificacGes, citacdes ou
intimacOes, e investigacdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informacdo Confidencial a que
teve acesso, o Colaborador devera notificar imediatamente a JPP, permitindo que a JPP procure a
medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelacao.

5.1 Caso a JPP ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelacdo das informagdes em tempo habil,
o Colaborador podera fornecer a Informagdao Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o
fornecimento da Informacdo Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o
Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigacdo de notificar a JPP subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual de trabalho,
ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacdo de trabalho e/ou societaria do
Colaborador com a JPP, que ao assina-lo estd aceitando expressamente os termos e condi¢ées aqui
estabelecidos.

6.1 A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no item 3 e
seguintes acima, serd considerada infracdo contratual, sujeitando o Colaborador as san¢des que lhe
forem atribuidas pelos sécios da JPP.

O presente Termo é assinado 02 vias de igual teor e forma, para um sé efeito produzirem.

[Cidade], [data]

[COLABORADOR]
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